Gminny Klub Dzieciecy Happy Kids
Standardy ochrony maloletnich (wersja skrocona)

Standard I. POLITYKA

Standardy podstawowe:

a. Polityka dotyczy calego personelu (pracownikow, wspotpracownikow, praktykantow, stazystow i
wolontariuszy — na wszystkich szczeblach).

b. Gminny Klub Dziecigcy zatwierdzil Polityke, a za jej wdrazanie i nadzorowanie odpowiada
kierownik instytucji.

c. Kierownictwo instytucji wyznaczyto osobe odpowiedzialng za monitoring realizacji Polityki.
Rola, zadania oraz kwalifikacje tej osoby sa jasno okreslone.

d. Polityka ochrony dzieci jasno 1 kompleksowo okresla:

» zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

* sposob reagowania w instytucji na przypadki podejrzenia, ze dziecko doswiadcza krzywdzenia i
zasady prowadzenia rejestru interwencji

* zasady bezpiecznych relacji personel—dziecko i1 dziecko—dziecko

« zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych

» zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci.

e. Polityka jest opublikowana 1 szeroko promowana wsérodd catego personelu, rodzicéw i dzieci, a
poszczegblne grupy sa z nig aktywnie zapoznawane poprzez dziatania informacyjne.

Realizacja tego standardu oznacza, ze w instytucji w sposob kompleksowy i1 systemowy podjeto
wdrazanie standardow ochrony dzieci poprzez opracowanie i wprowadzenie w zycie Polityki
ochrony dzieci przed krzywdzeniem. Dokument ten zawiera jasne wytyczne dotyczace tego, jak w
instytucji przeciwdziata¢ naruszaniu praw dzieci, jak tworzy¢ srodowisko przyjazne i bezpieczne
dzieciom oraz jakie kroki podja¢ w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Ustanowienie Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem jest komunikatem zaré6wno dla personelu
instytucji, jak i1 dla przebywajacych w niej dzieci oraz ich opiekundw, ze w codziennej pracy
placowki realizowane sg takie wartos$ci, jak dobro dziecka oraz jego prawo do zycia w bezpiecznym
1 zapewniajacym rozwoj otoczeniu.

Standard II. PERSONEL

Instytucja monitoruje, edukuje i angazuje swoich pracownikow w celu zapobiegania
krzywdzeniu dzieci.

Standardy podstawowe:

a. W ramach rekrutacji cztonkéw personelu pracujacych z dzie¢émi prowadzona jest ocena
przygotowania kandydatéw do pracy z dzie¢mi oraz sprawdzane sg ich referencje.

b. Instytucja uzyskata o kazdym cztonku personelu dane z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym oraz informacje z Krajowego Rejestru Karnego 1 rejestrow karalno$ci panstw trzecich
w zakresie okre§lonych przestgpstw (lub odpowiadajacych im czyndéw zabronionych w przepisach
prawa obcego) lub w przypadkach prawem wskazanych

oswiadczenia o niekaralno$ci.

c. Okreslone sg zasady bezpiecznych relacji catego personelu instytucji z dzie¢mi,wskazujace, jakie
zachowania s3 niedozwolone, a jakie pozadane w kontakcie z dzieckiem.

d. Instytucja zapewnia swoim pracownikom podstawowg edukacj¢ na temat ochrony dzieci przed
krzywdzeniem i pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia, w zakresie:

* rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci

* procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia

* odpowiedzialnos$ci prawnej pracownikow placoéwki zobowigzanych do podejmowania interwencji
* procedury ,,Niebieskie Karty”.

Standardy uzupehiajace:

e. Caly personel pracujacy z dzie¢mi i ich opiekunami jest przygotowany,by edukowac:

* dzieci na temat ochrony przed przemocg i wykorzystywaniem



+ opiekunéw dzieci na temat wychowania dzieci bez przemocy oraz chronienia ich przed przemoca
1 wykorzystywaniem.

f. Personel dysponuje materialami edukacyjnymi dla dzieci i dla rodzicow oraz aktywnie je
wykorzystuje.

Realizacja tego standardu oznacza, Ze poprzez wprowadzenie w instytucji zasad bezpiecznej
rekrutacji oraz bezpiecznych relacji personelu z dzieckiem podjeto odpowiednie kroki, by
minimalizowa¢ ryzyko krzywdzenia dziecka, wynikajace 2z okoliczno$ci sprzyjajacych
potencjalnym sprawcom: stabej kontroli, dostepnosci 1 mozliwosci. Przyjecie tego standardu
wskazuje rowniez, ze wszystkie osoby pracujace z dzie¢mi lub dzialajace na ich rzecz maja dostep
do szkolen, ktore sa pomocne w zdobyciu kompetencji niezbednych do zapewnienia dzieciom
ochrony i przeciwdzialania zagrozeniom. Wdrozenie tego standardu jest ponadto sygnatem, ze w
instytucji zatrudniono przygotowany merytorycznie i sprawdzony personel, a dzieci 1 opiekunowie
maja mozliwo$¢ poszerzenia swojej wiedzy na temat ochrony przed krzywdzeniem.

Standard III. PROCEDURY

W instytucji funkcjonuja procedury zglaszania podejrzenia oraz podejmowania interwencji w
sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dziecka.

Standardy podstawowe:

a. Instytucja wypracowata procedury, ktore okreslaja krok po kroku, jakie dziatanie nalezy podjaé¢ w
sytuacji krzywdzenia dziecka lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony personelu organizacji,
cztonkow rodziny, roéwiesnikow i osob obcych.

b. Instytucja dysponuje danymi kontaktowymi lokalnych instytucji 1 organizacji, ktore zajmuja si¢
interwencja 1 pomoca w sytuacjach krzywdzenia dzieci (policja, sad rodzinny, centrum interwencji
kryzysowej, osrodek pomocy spotecznej, placoéwki ochrony zdrowia) oraz zapewnia do nich dostep
wszystkim pracownikom.

c. W instytucji wyeksponowane sg informacje na temat mozliwosci uzyskania pomocy w trudne;j
sytuacji, w tym numery bezplatnych telefonéw zaufania.

Realizacja tego standardu oznacza, ze w instytucji istnieje procedura opisujaca krok po kroku, jak 1
komu zglasza¢ podejrzenie krzywdzenia dziecka oraz w jaki sposdb podejmowana jest decyzja o
interwencji w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa dzieci. Jasne wytyczne nie tylko w przejrzysty
sposob reguluja dziatania personelu, ale pozwalaja tez uniknaé¢ rozproszenia odpowiedzialnos$ci,
wspieraja uwaznos¢ na dobrostan dziecka i zmniejszajg ryzyko wynikajace z sytuacji, w ktorej
niezgloszenie niepokojacych sygnatéw moze doprowadzi¢ do dalszego krzywdzenia dziecka lub
wrecz przyczynic si¢ do jego $mierci.

Standard IV. MONITORING

Instytucja monitoruje i okresowo weryfikuje zgodnos¢ prowadzonych dzialan z przyjetymi
standardami ochrony dzieci.

Standardy podstawowe:

a. Przyjeta Polityka ochrony dzieci jest weryfikowana — przynajmniej raz w roku, ze szczegdlnym
uwzglednieniem analizy sytuacji zwigzanych z wystagpieniem zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.
Standardy uzupekiajace:

b. W ramach weryfikacji polityki instytucja konsultuje si¢ z rodzicami/opiekunami.

Realizacja tego standardu oznacza, ze Polityka ochrony dzieci jest w instytucji zywym dokumentem
podlegajacym biezacej weryfikacji i aktualizowanym, jesli wymaga tego dobro dzieci. Takie
podejscie zwigksza zaangazowanie 1 poczucie odpowiedzialno$ci personelu, poniewaz umozliwia
pracownikom sprawdzanie stopnia znajomosci zasad i procedur, a takze pozwala rozstrzygnac
ewentualne niejasnosci czy niespojnosci w regulacjach wprowadzonych w instytucji. Skierowanie
pytania o to, jak dzieci postrzegaja swoje bezpieczenstwo i obowigzujace w instytucji standardy
ochrony dzieci, nie tylko uwzglednia ich glos, ale zapewnia im rowniez podmiotowo$¢ w
dziataniach, ktérych sg adresatami. Z kolei wiaczenie opiekunéw w proces ewaluacji przyjetych



standardow jest waznym komunikatem moéwigcym o tym, Ze s3 oni partnerem instytucji w
tworzeniu bezpiecznego srodowiska dla dzieci.

Wszystkie Standardy szczegdélowo zostalty opisane w Polityce Ochrony Dzieci przed
Krzywdzeniem, ktora stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego dokumentu.

Wykaz waznych numerdw telefonéw i adreséw stanowi zatacznik Nr 2 do Standardow.



Zalacznik Nr 2 do Standardéw Ochrony Dzieci w Gminnym Klubie Dziecigcym Happy Kids

WYKAZ WAZNYCH NUMEROW TELEFONOW I ADRESOW

Telefon Zaufania — 19 288 (linia dostepna od poniedziatku do piatku w godz. 20:00 —
08:00; w soboty, niedziele i $wieta — calodobowo);

Ogolnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia” — tel. 800
120 002 (linia dostgpna 24 godziny na dobe 1 przez siedem dni w tygodniu) oraz e-mail:
niebieskalinia@niebieskalinia.info;

Ogolnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia” Instytutu
Psychologii Zdrowia — tel. (22) 668 70 00 oraz 116 123 (linia dost¢gpna 24 godziny na dobg
1 przez siedem dni w tygodniu);

Fundacja Feminoteka — Telefon przeciwprzemocowy dla kobiet do$wiadczajacych
przemocy (w tym kobiet transseksualnych) — tel. 888 88 33 88 (telefon czynny od
poniedziatku do pigtku w godz. 11 — 19);

Centrum Praw Kobiet — tel. 800 107 777 (telefon interwencyjny czynny calg dobe; po
potaczeniu nalezy wybra¢ 1 i potem 3);

Fundacja Dajemy Dzieciom Sil¢ — Telefon zaufania dla Dzieci 1 Mtodziezy — tel. 116 111
(linia dostgpna 24 godziny na dobe¢ i przez siedem dni w tygodniu) oraz Telefon dla
rodzicdéw 1 nauczycieli, ktorzy potrzebujg wsparcia i1 informacji w zakresie przeciwdziatania
1 pomocy psychologicznej Dzieciom przezywajacym klopoty i trudnos$ci takie jak: agresja i
przemoc w szkole — tel. 800 100 100 (linia czynna od poniedziatku do piatku, w godz. 12 —
15);

Dziecigcy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka — tel. 800 12 12 12 (linia dost¢gpna
24 godziny na dobg i przez siedem dni w tygodniu);

Anonimowa Policyjna Linia Specjalna ,,Zatrzymaj Przemoc” — tel. 800 120 148 —
(bezptatna linia dostepna 24 godziny na dobg 1 przez siedem dni w tygodniu);

Linia wsparcia psychologicznego Polskiego Czerwonego Krzyza — tel. (22) 230 22 07
(linia dostepna od poniedziatku do pigtku w godz. 16 — 20

Bezplatna aplikacja mobilna ,, Twéj parasol” — https://twojparasol.com/.



